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Nombre de la asignatura : Derecho Laboral

Clave de la asignatura :ACB 9333

Horas teoria-Horas practica-Créditos : 4-0-8

0BSERVACIONES

Este programa stk completo, sélo se procedid a desarrollar las actividades de aprendizaje
¥ 2 desglosar Los stbtenss.

2. UBICACIONDE LA ASIGNATURA

) RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO

e s i o
Administracién de Perso- | - Costo del producto o

Contabilidad y Costos

Fundamentos do_Ingenieria| = Todos

Industrial

Formulacion y Evaluacion | » Todos
de proyectos

MG, INDUSTRIAL Correquisito_ds:_Adninis-|
tracidn de personal

b) APORTACION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DEL EGRESADO

Que el profesionista conozca los derechos y obligacionss para curplir con los aspectos
legales y laborales en lo que concierne a su responsabilidad como profesional y como
ciudadano
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GENERAL (ES)

DEL

CURsO

At final del curso el alumno comprendera las condiciones individuales del trabajo asi como

de algunos aspectos de las relaciones colectivas, de acuerdo. con la legislacion laboral.

4. TEMARIO

HERD TEMAS SUBTENAS

1 >rincipios Generales 1.1 Concepto del derecho laboral

13 Naturaleza del derecho laboral
173 Caracteristicas
14 Ubicacién dentro de las ramas del derecho
15 El articulo 123 constitucional y su relacion con La

1

vi

ielaciones Individuales de Trabajo

Condiciones de Trabajo

Derechos y Obligaciones de los Trabajado-
res y de los Patrones

Modalidades en las Condiciones de Trabajo

Relaciones Colectivas de Trabajo

Ley Federal del Trabajo
El trabajo como derecho y deber social
El trabajador, concepto y clases
EL patrn, la empresas, conceptos
EL intermediario y el contratista

0 Las autoridades del trabajo

El contrato

2.1 individual de ~trabajo

2.2 Duracién de las relaciones de trabajo

23 Suspension de los efectos de la relacion de trabajo
24 Rescision de La relacion de_trabajo

25 Terminacion de Las relaciones de trabajo

3.1 Canacteristicas

3.2 Jomadas de trabajo

33 Dias de descanso

34 Vacaciones

35 Salario

3.6 Salario minimo

3.7 Nomas protectoras y privilegios del salario
338 Participacion en las utilidades de Las empresas
41 Obligaciones de los patrones y prohibiciones
42 Obligaciones de los trabajadores y prohibiciones
43 Habitaciones para los trabajadores

44 la capacitacion y el adiestramiento

45 Inventos de trabajo

4.6 Derechos de preferencia, antigledad y ascenso
51 Trabajo de Las mujeres

52 Trabajo de Los menores

53 Trabajadores de  confianza

6.1 Coalicién

62 Los sindicatos

6.3 Las federaciones y confederaciones

6.4 Contratos colectivos de trabajo

65 Contrato Ley

66 Modificacion colectiva de las relaciones de trabajo
67 Suspension

6.8 Terminacion

6.9 Reglamento interior de  trabajo
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NUNERO TEMAS) SUBTENAS
Vit | La Huelga 7.1 Conceptos ¥ elementos
72 Clases de  huelga
73 Objetivos y requisitos de Le huelga
7.4 Procedimiento de huslga
Vil | Bl Procedimiento Laboral Ordinario La prescripeion

La caducidad de la_instancia

Audiencia de conciliacién, demanda, excepciones, ofre-
cimientos ¥ admisién de pruebas

84 El desahogo de prusbas y los alegatos

8.5 El laudo

5. APRENDIZAJES

6. SUGERENCIAS

Ninguno

7. SUGERENCIAS DE

Nota

REQUERIDOS

DIDACTICAS

EVALUACION

= coumls Bmi
B i
L

Los puntos 6 ¥ 7 deberan ser desarrollados /0 enriquecidos en las academias rorrespondientes

en conjunto con el departamento de desarrollo académico.
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NUMERO DE UNIDAD:

APRENDIZAJE

NOWBRE DE LA UNDAD: PRINCIPIOS GENERALES

OBJETIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
EDUGACIONAL
El estudiante conocera + | 1.1 El alumno investiga diferentes definiciones de derecho laboral
los conceptos fundamenta- [ 12 El maestro resume la naturaleza del derecho laboral y su ubica-
les que manejan el Dere- cion dentro de las ramas del Derecho z
cho Laboral 1.3 En cquipos de trabajo el alumno discute los conceptos de empre-
sa. pation, intermediario y _contratista, y_analiza el _aticulo
123 constitucional, en relacion a la Ley Federal de Trabajo 3
1.4 Maestro y alumnos realizan visitas a: Secretaria_del Trabajo y
a las Juntas Federal y Local de Conciliacion y Arbitraje de su
estado .
NUMERO DE UNIDAD: II
NONBRE DE LA UNDAD: RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
OBJETIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
EDUCAGIONAL
El estudiante se concien-| 21 Desarollar una investigacion documental y de campo para conocer
tizara de sus derechos y los alcances y problematica de las relaciones individuales de = 2
obligaciones cuando su = traba jo
situacion de tabajo es | 22 EI maestro organiza equipos de trabajo en los cuales se analizan 4
individual con la empresa los articulos del 20 al 55 de la Ley Federal de Trabajo
0 patron. 23 Los alumnos claboran, partiendo de casos planteados por el mags- s
tro, contratos individuales de trabajo
24 En Una mesa redonda se analizan las relaciones individuales de
trabajo, senalando los efectos de la suspension y de la resci.
sion de la relacion individual de trabajo
NUMERO DE UNDAD: 111
NOWERE DE LA UNIDAD: CONDCIONES D ~TRABAIO
OBJETIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFLA
EDUCACIONAL
Analizard las condiciones | 3.1 Los equipos de trabajo investigan bibliograficamente la_legisl
de trabajo cion laboral en lo referente a las condiciones de trabajo 2
3.2 Los cauipos de trabajo investigan en la localidad, las condicio-
nes de trabajo que imperen en los centro detrabajo 4
3.3 Los equipos investigan los salarios minimos fiados por la Comi-
sién Nacional de los Salarios Minimos 5
3|. 4 En mesa redonda los cauipos analizan las condiciones de trabajo
aue predominan en la localidad
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NOMBRE DE LA UNDAD: DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS TRBAIADORES Y DE LOS PATRONES

0BJETIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
EDUGACIONAL
Analizara de acuerdo a | 41 Los cquipos realizan una investigacion bibliografica respecto a
las ~disposiciones _labora- los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones 2
les las obligaciones y 1 4.2 Los alumnos realizaran una investigacion de campo sobre los de-
derechos de los. patrones rechos y obligaciones que rigen las relaciones ‘individuales de = 3
¥ trabajadores. trabajo en los diversos centros ds trabajo en la. entidad
43 En mesa redonda el grupo analiza l0s resultados de la investiga- 5
cién bibliografica y de la investigacion de campo. EI maestro
modera los trabajos.
NUNERO DE UNDAD:
NOWERE DE LA UNDAD: WODALDADES EN LAS CONDIIONES DE TRABAIO
OBJETIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
EDUGAGIONAL
Conocera las condiciones | 5.1 Los equipos de trabajo hacen una investigacion bibliografica so-
especiales de  trabajo bre las condiciones de trabajo que establecen las leyes labora- 2
les para las mujeres, menores y los trabajadores de confianza
52 El alumno cfectia una investigacién de campo sobre las  condicio- 4
nes de trabajo especiales on la_localidad
53 En mesa redonda moderada por el maestro, se hace la comparacién 5
sobre las disposiciones que establecen las leyes y la. situacion
real
NUNERO DE UNDAD: ¥
NOWERE DE LA UNDAD: RELACONES COLECTNAS DE TRABALO
OBIETNO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
EDUCACIONAL
Tomara_conciencia del pa-| 6.1 EI alumno en grupos de trabaio realiza una investigacién biblio-
pel del trabajadordentrc gréfica sobre las relaciones colectivas de trabajo (sindicato, 2
de un grupo de personas + Gontrato colectivo, contrato legal, reglamento interior de  tra-
con objetivos comunes en- ba o)
el trabajo. 62 El alumno en equipos de trabajo, investiga en los tribunales la- 4
borales los. contratos_colectivos depositados en los mismos
63 Los cquipos de trabajo analizan un contrato colectivo de traba-
jo, un contrato, ley o reglamento interior del trabajo 5

64 En mesa redonda los alumnos coordinados por el maestro, analizar
las relaciones colectivas de trabajo y las situaciones que se =
dan en las mismas.
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NOMERE DE LA UNIDAD: LA HUELGA

OBJETIVO ACTIVIDADES D APRENDIZATE BIRLIOGRAFTA
EDICACTONAL

Bt aluo coocers ta Fi-| 7.0 Los ewuipos de trabajo imvestigm los astecedeates de La buelga 2

nalidad de lahuelga. ea Néxico y lis disposiciones legales al respecto

12 analiza los objetives, requisitos y procediniestos de

75 lLos alumos isvestigs s Los trifunales laborales, 13 incides
Cla e sovisiestos de haelga en 1a localidad

T4 En nesa redonda cosducida por el maestro, se amlizas tolos ks i
aspectos sociales y legales de 1o huelga

NUMERO DE LA UNIDAD: VIl

NONERE DE L UNIDAD:

L PROCEDIIINIO LABORAL ORDINARIO

OBJETIVO ACTIVIDADES  DE  APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
BUCACTONL
I alumo comcerd los = | 5.1 los cquigos de trabajo isvestigss bibliograficamente ol procedi- 2
tieapos y actividades que wiento  laboral orii L 3
se dan en ol procodinien- | 8.2 Un equipo de trahajo expone sobre el procedimiento laboral desde s

€0 laboral  ordisario. sus dsicios basta el Fimal

9. BIBLIOGRAFIA

DE LU (VA MARIO

DERECHO DEL  TRABAJO
i

DE BUEN NESTOR
DERECHO DEL  TRABAJO

i
3,- LIV FEDERAL DEL TRABAJO

4.+ RECLAENIO DE INSTALACIONES  ELECTRICAS
SECOR

LEY DE PROFESIONES
SECOR




