[image: image1.png]1~ DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura : Administracion de Personal

Carrera : Ingenieria Industrial

:INB-9322

Clave de la asignatura

Horas_teoria-Horas_practica-Créditos : 4-0-8

2.UBICACIOND E L A ASIGNATURA

) FELACION CON OTRAS ASIGUATURAS DEL PLAY DE ESTUDIO

Deracho Laboral

ANTERIORES PoSTERIORES
SGNATURAS TEwAS ASIGUATURAS TEws

Pacatogis Wotivasion y

Tngustriai Liderazgo

b) APORTACION DE LA ASGNATURA AL PERFLL DEL EGRESADO

Contribuye en los siguisntes puntos:

= Cotaborar

en el dissho o implantacion ds programas de capacitacion y dssarrollo

= Administrar Ios. racursos hunanos de Ia unidad organics @ Su cargo

30BUETIVO) GENERAL(S) DEL CURSO

Apiicars las tecnicas fundamentales d La administracion de recursos hunanos en Las
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wisen TEMAS SUBTENAS
T | wroduccien. 1 Rocursos,
12 Gue o5 La adainistracion de personal?
(Definician)

13 Origen e 13 sdministrscien de persanl

12 Diciplinas que contibuyen con 13 sdminstsacion
de_porconal

15 Funbionse de la sdministracién de. personsl.

1| veortas Gerenciakes X,¥,2. 21 Concepto do tearfa gerenciat
22 Teoria X
23 Teorfa ¥
25 Tearfa 2

11| Reclutamiento y  Selsccian, 31 uo ss la seleccion

32 Principios de Is seisccién d persansl,
35 Elomentos de 1a selsceion
34 Induscion

1 Itroduccicn.

2 ' Datnicionss.

3 GCapaciuacisn

4 Detbrminacion de necesidades de capacitacion y
adiestramiente,

W | capsctacien y Adicstramicnto

45 Teoria del canacimiento.
45 Mitodos sudlisres  (idctcas).

v | anstisis de pusstos 5.1 teportancis del andliis de puestos
52 Necesidad legal, social de Sficioncia y  producti
vidad

33 Tarminclogia sn anaisis de_pusstos.
34 Forma tipe de analisis d puestos

5. APRENDIZAJES REQUERIDOS

Peicologia  Industral.
o0z Al 30 w10k
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§ 1 e in e aieled
6 SUGERENCIAS DIDACTICAS s

7. SUGERENCIAS DE EVALUACION

NOTA: Los dos puntos snteriorss deberdn ser siaborados y/o snriquscidos por ta academia
o cohjunio con ol Dopartaments do. Docarrclio Acadamico
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CAPACTACON ¥ ADESTRAMNTO

Sainstramiento para un = | 42 Conoce
pais 0 una. organizacion capacitacion ¥ sdiestramisnto

un metodo para necesidadss de

e ACTVDADES DE  APRENOZAE BISLIOGRAFIA
EDucACONAL (BASICN Y COUPLEUENTALA)

Comprander 1a importanci] 4.1 Diteranciar capaciacion y adietramien]

de'fa capacitacion y to
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